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Raison d’Etre VYV3 Coeur d’Aquitaine

Appel a projets 2026

1. Contexte

Conformément a notre Raison d’Etre « Se mobiliser chaque jour au coeur des territoires pour
prendre soin de chacun », VYV3 Cceur d’Aquitaine a pour mission quotidienne de favoriser 'accés
a des soins et a des accompagnements de qualité en maitrisant le reste a charge, et ce, selon nos
quatre valeurs de Respect, Solidarité, Excellence et Engagement.

C’est dans ce cadre que le Comité Raison d’Etre lance un appel a projets interne pour permettre a
chaque collaborateur de devenir acteur en transformant ses idées en actions. Un budget global
maximum de 9 000 € a été affecté au financement de différents projets non encore déployés au sein
des établissements et des services de VYV3 Ccoeur d’Aquitaine.

Une enveloppe de 3 000 € maximum par projet, en fonction du montant des dépenses a engager
(devis), viendra ainsi soutenir vos initiatives innovantes pour la promotion d’actions intégrant les 3
axes de la raison d’étre : prendre soin des Précieux — prendre soin des salariés — prendre soin de la
planéete.

Un jury, composé des membres du Comité Raison d’étre VYV3 Cceur d’Aquitaine et du Délégué
Général, délibérera collégialement pour retenir un projet par axe.

Un établissement ou un collaborateur peut déposer plusieurs dossiers.

2. Objectifs

L'organisation de cet appel a projets a pour objectifs de faire émerger au sein des établissements
et des services de VYV3 Cceur d’Aquitaine des actions en faveur des 3 axes, de faire vivre notre
Raison d’Etre au quotidien, et de donner Uopportunité aux collaborateurs de proposer des actions
concretes.

La rédaction du dossier de candidature peut se faire sur le temps de travail, en relation avec vos
managers de proximité.
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3. Criteres de sélection
Les projets seront étudiés a travers plusieurs criteres :
- Le projet devra se distinguer par :
o Soninscription dans les valeurs de VYV3 Cceur d’Aquitaine,
o Son aspectinnovant,
o Son modele participatif: coconstruit avec les professionnels, les Précieux les
familles,
Son impact : concerne un nombre significatif de personnes,
Sa pérennité : sa capacité a se poursuivre dans le temps sur le long cours,
Sa reproductibilité : sa capacité a étre essaimé sur les autres établissements et
services du groupe.
- Chaque porteur de projet s’engage a fournir au comité une évaluation du projet a issue de
sa mise en ceuvre et le cas échéant a venir la présenter.
- Chaque porteur s’engage a inscrire le projet sur la plateforme Raison d’Etre sous le label
«Raison d’Etre VYV3 Coeur d’Aquitaine ».
4. Composition du dossier de candidature
Chaque établissement et service a la possibilité de déposer un projet en suivant la trame jointe au
présent cahier des charges.
Le dossier devra comporter :
1. Unrésumé succinct du projet (20 lignes max)
2. Une description des objectifs poursuivis
3. Une description du projet avec des actions clairement identifiées.
4. Une description de Uinnovation apportée
5. Une description des impacts attendus
6. Une description des moyens déployés pour la mise en ceuvre du projet (RH, logistiques,
financiers)
7. Lebudget en identifiant la demande de participation du Comité Raison d’Etre et
U'affectation précise des fonds (devis)
8. Les modalités d’évaluation du projet
5. Agenda
- 24/04/2026 Date de lancement de U'appel a projets
- 30/11/2026: Date limite du dép6t du dossier
- 17/12/2026: Date des délibérations du jury
- Janvier 2027 (Cérémonie des voeux) : Communication des résultats et présentation des projets
- Février 2027 : Démarrage du déploiement du projet
6. Contacts

Les dossiers de candidature sont a adresser par mail a Sandrine Desmottes
copie a Noémie Lachaud
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